
POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN 
U.S. ITEM S.A. es una empresa peruana, especializada en la fabricación, comercialización de 
productos industriales y reparación de equipos de minería, mediante la importación de 
aceros anti-abrasivos, estructurales de alta resistencia, dispositivos de sellado de fluidos de 
la marca Chesterton, acoplamientos y accesorios para tuberías tipo Victaulic, presta servicios 
de plegado, rolado, corte de acero, soldadura, escoriado y barrenado en su planta de Lima, 
así como también el servicio de mantenimiento por soldadura y barrenado en proyectos 
mineros; incentivando la mejora continua en nuestros procesos, la satisfacción de los grupos 
de interés, el equilibrio con el desarrollo sostenible, la generación de un ambiente de trabajo 
en condiciones seguras, mejorando la calidad de vida laboral de sus colaboradores y el 
respeto por los derechos humanos, para lo cual nos comprometemos a:  
 
1. Eliminar peligros, reducir riesgos previniendo incidentes, accidentes y/o enfermedades 

ocupacionales, mediante la identificación de peligros, evaluación de riesgos y 
determinación de controles a fin de brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable a 
todos sus colaboradores y demás grupos de interés. 

2. Proteger la seguridad y salud de nuestros colaboradores, clientes, proveedores y demás 
partes interesadas, previniendo la ocurrencia de lesiones, dolencias, enfermedades e 
incidentes relacionados con el trabajo. 

3. Operar con estándares de calidad que permitan fortalecer los procesos a fin de brindar 
productos y/o servicios de acuerdo con los requerimientos de nuestros clientes. 

4. Promover la protección del medio ambiente, mediante el uso racional de los recursos y 
otros compromisos específicos pertinentes al contexto de la empresa, eliminando y/o 
mitigando los impactos ambientales que pudieran producirse de nuestras actividades. 

5. Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que suscribamos 
voluntariamente, relacionados a Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional.  

6. Propiciar la consulta y participación de los colaboradores y de sus representantes en los 
elementos de la gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, en el cambio cultural hacia la 
prevención y en el cumplimiento de los lineamientos y buenas prácticas de trabajo para 
el desarrollo de todas las tareas de forma eficiente y segura 

7. Respetar la cultura, tradiciones y valores de las comunidades vecinas de nuestras 
operaciones mineras, priorizando la contratación de personal, bienes y servicios locales, 
para contribuir con el desarrollo y bienestar de las comunidades. 

8. Considerar para toda decisión y práctica empresarial, los aspectos de Calidad, Medio 
Ambiente, Seguridad y Salud ocupacional, Relaciones Comunitarias y el respeto por los 
Derechos Humanos; mediante el mantenimiento y mejora continua de la eficiencia del 
Sistema integrado de Gestión.     

 

Esta política será difundida y estará a disposición de todos nuestros colaboradores, 
proveedores, contratistas y otros grupos de interés.  

Lima, 10 de marzo del 2025.  
 

USI-SIG-POL-001 versión 07  


