
POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN 
U.S. ITEM S.A. es una empresa peruana, especializada en la fabricación, comercialización de 
productos industriales y reparación de equipos de minería, mediante la importación de aceros 
anti-abrasivos, estructurales de alta resistencia, dispositivos de sellado de fluidos de la marca 
Chesterton, acoplamientos y accesorios para tuberías tipo Victaulic, presta servicios de 
plegado, rolado, corte de acero, soldadura, escoriado y barrenado en su planta de Lima, así 
como el servicio de mantenimiento por soldadura y barrenado en proyectos mineros. 
Desarrolla sus actividades promoviendo la mejora continua de sus procesos, la satisfacción de 
las partes interesadas, el desarrollo sostenible, condiciones de trabajo seguras y saludables y 
el respeto por los derechos humanos, comprometiéndose a: 

1. Cumplir con los requisitos del cliente, asegurando la calidad de los productos y 
servicios mediante la gestión por procesos y la mejora continua. 
 

2. Eliminar peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través 
de la identificación de peligros, evaluación de riesgos y aplicación de controles, con 
el fin de prevenir lesiones, enfermedades ocupacionales, incidentes y accidentes. 
 

3. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, protegiendo a los 
trabajadores y a otras partes interesadas que puedan verse afectadas por sus 
actividades. 
 

4. Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminación, gestionando los 
impactos ambientales y promoviendo el uso eficiente de los recursos. 
 

5. Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables, en materia de calidad, 
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo. 
 

6. Promover la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes, 
fortaleciendo la cultura de prevención mediante capacitación y entrenamiento. 
 

7. Respetar los derechos humanos y las relaciones con las comunidades, 
contribuyendo al desarrollo sostenible de su entorno. 
 

8. Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestión, integrando 
criterios de calidad, medio ambiente y seguridad y salud ocupacional en la toma de 
decisiones. 

 
La presente política es comunicada, implementada y se encuentra disponible para todos los 
trabajadores y partes interesadas pertinentes. 

 

Lima, 09 de enero del 2026.  
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